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HORA INICIO: HORA FINAL: ] : [ FECHA: .
508 am 11:35 am _. LUGAR: OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION _ 10 DE SEPTIEMBRE DE 2026 |
) ~ PARTICIPANTES e el
NOMBRE - >xm>~0m_umz_um20_> |
“OBER SOTO SOLANO ] - OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION - .
ANDREA mpn,g:zky MALDONADO CAMARGO B | OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
SANDRA YANNETH HOLGUIN MARTINEZ - “SECRETARIA DE PLANEACION - GDE B m
SRT il -4 OBJETIVO A - il ’ |
Realizar e .,..mn indo monitoreo al cumplimiento de las acciones estrategicas establecidas en el contenido programatico del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP 2026,

concorte al 3

e agosto de 2026, verificando los avances reportados y las evidencias que soportan su m_mo:o_o:

DESARROLLO DE LA REUNION

£n cumplimiento de o establecido en el Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 y su Anexo Técnico, expedido por |a Secretaria de ._.Bzmnm,m:n_m de la Presidencia de la Republica,

I

2si como ge |z Politica para la Gestion Integral de Riesgos de la entidad, la Secretaria de Planeacion, en ejercicio de su rol como segunda linea de defensa, desarrclla la presente |
mesz de trabaio con el proposito de realizar el segundo monitoreo al Plan de Accion del Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP 2026 de la Oficina de Control Internc de
Gestion verficando el avance, cumplimiento y soporte de las acciones estratégicas definidas en el contenido programatico, con corte al 31 de agosto de 2026, de acuerdo con el
cronograma establecido en la Circular No. 77 de 2026.

| TEMATICA 1: GESTION DEL RIESGO _

roo.o: Qﬂ.ﬁﬁ&ﬁo ¢ m_@mmom para la integridad puablica

— - —
___ Actividad Meta Indicador Monitoreo corte a 31 de agosto de 2026 | Avance |
La Oficina de Control Interno de Gestion a 30 de abril de 2026 no solicito ajustes, dado que no f fue necesario
iizar e 100% de los ajustes solicitados Porcentaje de mapas de riesgos de integridad debido a que la entidad se encontraba adelantando el proceso de actualizacion de los mapas de nesgos
S higen , - ; i i 1 Plane
3 mhu,.,_vnﬂ n__mm.:m.wuo:mawwnﬂmwﬂm_mm W%mm_m_m_ﬂmnmm 100% | vigencia 2026, ajustados de acuerdo con las integrales 2026 de acuerdo con la Circular No. 43 del 29 de abril de 2026 de la Secretaria de Planeacion NA
se requiera solicitudes de los lideres de procesos La Oficina de Control Interno de Gestion a 31 de agosto de 2026 no solicito ajustes al mapa de nesgos
- o integrales 2026 a la Secretaria de Planeacion. o
Formuisr e Plan de Accion “Programa de Numero Plan de Accion "Programa de ,
74 Transparenciz y Etica Publica” wigencia 1 Transparencia y Elica Pablica” vigencia 2027 | No aplica para este periodo, dado que este proceso se realiza en el ultimo trimestre de 2026 NA
2027 por pane de todos [0S procesos formulado por parte de todos los procesos.
- El jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion realizo el 30 de enero de 2026 la socializacion del v.m: 1
Soczizlzar el Plan de Transicion “Programa Numero de socializaciones Plan de Transicién | de Transicién "Programa de Transparencia y Etica Publica” vigencia 2026, enfatizando las actividades | [
£ | ge Transparencia y Euca Publica” vigencia 1 "Programa de Transparencia y Elica Publica" | relacionadas directamente con la oficina. | 100%
202€ 2z nive! imernc por cada proceso vigencia 2026 a nivel interno por cada proceso [
| Evidencia: Acta de reunion del 30 de enero de 2026 i |
Monitorear (as aclividades de cada accion . ; 3 La Oficina de Control Interno de Gestion presenta acta del 9 de abril de 2026, en la cual se evidencia
;  esvaieges oel Plan de Accion "Programa 3 um_._nﬁmwﬂomm_._ M:M“_m;_wﬂmmw h__mmﬂ hwﬂ:ﬁwn.”wo_mw Seguimiento de las actividades de cada accion estratégica del Plan de Transicion “Programa de | 56%
de Transparencia y Etica Publica” vigencia "Programa de ﬁm:mmmann_m Etica Publica” Transparencia y Etica Puablica” vigencia 2026, del proceso OCIG, con el lider del proceso y su equipo
[ 2026 _por el lider de proceso y su equipo 9 P y Evidencia: Acta de reunién del 9 de abril de 2026
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| vigencia 2026, realizados por el lider de
proceso y su equipo

Con corle a 31 de agosto de 2026, la Oficina de Control Interno de Geslion presenta mn_m.n_m_ 14 de agosto
de 2026, en la cual se evidencia Seguimiento de las actividades de cada accién estratégica del Plan de
Transicion "Programa de Transparencia y Etica Pablica” vigencia 2026 del proceso OCIG, con el lider del
proceso y su equipo.

Evidencia: Acla de reunién del 14 de agosto de 2026

Segurmiento  al cumplimiento de las
actividaces de cada accion estrategica del

Numero de seguimientos realizados al
cumplimiento de las aclividades de cada

La OCIG solicité mediante la Circular No. 04 del 2 de febrero de 2026, Seguimiento al Plan de Transicion
"Programa de Transparencia y Etica Publica” y Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Vigencia 2025 con
corte a diciembre de 2025

Evidencia: Informe Seguimiento Plan de Transicién "Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP" y

Mapa de Riesgos de Corrupcion con corte a 31 de diciembre de 2025 e
= =]

| i

19 |Plan de Transicion “"Programa de 3 accion estratégica del Plan de Transicion ) , o :
Transparencia y Etica Publica™ wigencia "Programa de Transparencia y Elica Publica” | La Oficina de Control Inlerno solicito mediante la Circular Zo..oﬂm del 22 de junio de 2026, mmmc_a_mao al |
2026 vigencia 2026 Plan de Transicion "Programa de Transparencia y Elica Publica” y Mapa de Riesgos de Corrupcion de [a |
Vigencia 2025 con corte a 30 de abril de 2026. W |
Evidencia: Informe del 30 de julio de 2026, Seguimiento Plan de Transicion "Pragrama de Transparencia y
I Etica Publica PTEP con corte a 30 de Abril de 2026.
La OCIG solicitd el 27 de febrera de 2026 al Area TIC la publicacion del "Informe de Seguimiento PTEP- | |
MRC con corte 31 de diciembre de 2025" en la pagina web institucional. Se encuentra publicado en el |
. . . . siguiente enlace:
Publicar el seguimiento al Plan de Numero de publicaciones realizadas  al | htos-/www bucaramanga.gov.coltransparencia-bucaramanaa/sequimientos-realizados-por-control-
110 | Transicion “Programa de Transparencia y 3 seguimiento Plan de Transicién "Programa de | jnterno _

Etica Publica” vigencia 2026 en lz pagina
web institucional

Transparencia y Etica Publica" vigencia 2026
en la pagina web institucional.

66%

La OCIG solicité el 30 de julio de 2026 de 2026 al Area TIC la publicacion del “Informe de Seguimiento |
PTEP con corte 31 de abril de 2026” en |a pagina web institucional. Se encuentra publicado en el enlace
consulia: hitps://www bucaramanga.qgov.co/planeacion/planes-institucionales/

TEMATICA 3: CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO Al

BIERTO

Accion estratégica 7. Acceso a la informacion publica y transparencia

|
|
|
|

| Realizar seguimiento cualrimestral a la
| optimizacion de los tiempos de respuesta en

la gestion de PQRS en cumplimiento de la
|Ley 1755 de 2015 y demas crilerios
| establecidos

7.12

Numero de
realizados

informes de seguimiento

La OCIG presenta el Informe de Seguimiento a la gestion realizada en la atencién de PQRSD de la oficina
de Control Interno de Gestién para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de abril de 2026 en el
cual recibié 230 solicitudes internas y externas, las cuales dio respuesta oportuna al 99,56%.

,
“
msn_m:n._mm_:.,on:mmammmmsa_.maoam_uoawma:_ammomm
La Oficina de Contral Interno de Geslion presenta Informe de Seguimiento a la gestion realizada en la

atencion de PQRSD de la Oficina de Control Interno de Gestion para el periodo comprendido entre el 1 de |
mayo al 30 de agosto de 2026 '

Evidencias: Informes de seguimiento del 30 de agosto de 2026
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la Subsecretaria de Talento
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_ mu:...n__u“.:..ap_._mh. —UM_O_DN 3de5
b S MR I — e . LS e R S S S S U e e
| Rewvisar y actualizar los instrumentos de ; " La Oficina de Conlrol Interno de Gestién en cumplimiento del requerimiento del Programa Transparencia |
| gestion de la informacion publica (Inventano ﬂﬁhﬂ..wn_nmmm LMMHMM,W_”“W:_MMOﬂwnm_m_uﬂ-__..cmm n“w de la Secretaria Juridica, remitid los instrumentos de gestion de la informacion publica del proceso
| de actwos de informacion, Esquema de R rAGeh. Escisma dai sibleastan: de aclualizados (Inventario de aclivos de informacién, Esquema de publicacion de informacién e Indice nmm
715 | publicacion de informacidén e Indice de 1 .:.o::mn.@:. " 9 Indice a._wu informacion informacion clasificada y reservada), mediante correo eleclrénico del 30 de abnl de 2026 100% "
| mformacion clasficada y reservada), de i i |
| ! acuerdo con la solicitud y lineamientos del MMH_M___A__“MMM% y reservada), revisados Evidencia: Tres formatos actualizados y correo electrénico de remision _ _
| area de transparencia o ] |
_ Accion estratégica 8. Participacion ciudadana y rendicién de cuentas
La OCIG solicitd el 13 de enero de 2026 al Area TIC |a publicacién del informe de gestion al cierre de la |
vigencia 2025, se encuentra publicado en la pagina web institucional: |
hitps:/fwww vznmqmamamm.noc,no._io.noam:::u_omam_‘momm_.o:__._q.o::momm__o_._n._.:Emm:mon_m pdf
Asi mismo, solicité el 10 de abril de 2026 la publicacion del informe de gestion correspondiente al _9_
| trimestre de 2025. Se encuentra publicado en el link hitps./iwww bucaramanga gov cofwp-
| Publicar Informes sobre la gestion realizada z_._q._mS de _:qo:amm sobre ._m ,mmq...:o_._ conlent/uploads/2026/04/informe-Gestion- 1 Trimestre-2026-0CIG-1-1.pdf .
82 en la pagina web institucional 4 realizada en la pagina web institucional 75%
] [ publicados Evidencia: Salicitudes de publicacion del informe y enlaces de publicacion |
| ” ’ < ;
| La Oficina de Control Interno de Gestion remitid mediante oficio No. Consecutivo 2-OCIG-202607-
| 00062986 Informe de Gestién de la Oficina de Control Interno de Gestion con corte al segundo Irimestre
vigencia 2026. Se encuenlra publicado en el link https//www bucaramanga gov cowe-
[ content/uploads/2026/07/Informe-Gestion-ll-Trimestre-2026-0CIG- 1 pdf
w La OCIG atendiendo el requerimiento de la Secretaria de Planeacion, revisé y actualizo el formato
| .. < i denominado "Matniz de Identificacién de Grupos de Valor" codigo F-DPM-10100-238,37-015, el cual se
84 | uwc%wwww ﬂnm:wwn_wq_._mﬂﬂﬁﬂ .__M_”_._om_wmmmn_uwa 1 Nomero de matrices de identificacion de | remitid mediante correo electronico el 24 de abril de 2026. 100% |
015, claves para dialogar sobre |a mm:m: grupos de valor, revisadas y actualizadas I
_ ' °9 9 Evidencia: Matriz actualizada y soporte correo electronico
_ La OCIG presenta Informe del 29 de mayo de 2026 del Seguimiento al Plan Estratégico de Participacion
i - . . st Ciudadana y Estrategia de Rendicion de Cuentas 2025, con corte a diciembre 31 de 2025. Se encuentra
[ | Realizar seguimiento a las actividades Numero de seguimientos a las actividades del % pot Ao Y
g g |establecidas en el Plan Estratégico de 5 Plan Estralégico de Participacion Ciudadana ﬂwﬁwﬂﬂ.mmm_mowmm_anwaﬂmn__uo_.mw..,_cn_u_zw__%: m.:mn_.mn.waz_um :“...s,m_...ccnma_.:m:nm‘nocho__oﬂ._nsmﬂno::o_. .
| | Participacion  Ciudadana en la Gestion en la Geslién Publica y Rendicion de Cuentas 4 SlaCioR-gEIENgICIoN-ue-CUEHleS
| i : ;
| _ Publica y Rendicion de Cuentas 2025 2025, realizados Evidencia: Informe de seguimiento
Accion estratégica 9: Integridad en el servicio publico |
_ Durante el primer cuatrimestre la Subsecretaria de Talento Humano no reporté registros de conflictos de [
| Reali [ " x " i
n%%:".w_mhm Mmm#_h%_m__mhm:mvm nm_"._m ﬂﬂmw_ﬂw_._ _,:MM Porcentaje de registros de conflictos de ingereass
98 |tramite en la entidad de acuerdo con el| 100% intereses repotados por Subsecrelarm da La Oficina de Control Interno de Geslion informa que, durante el segundo cuatrimestre la Subsecretaria de NA
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| TEMATICA 4: INICIATIVAS ADICIONALES ‘ —— )
| Accion estratégica 10: Estrategia de Racionalizacion de tramites

La OCIG participb en la mesa de trabajo el 70 de enero de 2026 convocada por |3 Secratana de
Porcentaje de tramites, OPAS y consullas en | Planeacion, a fin de definir 1a astrategia de racionalizacion de tramites para la vigencia 2026 priofZacion _
100% | el formalo de analisis de informacion de | de tramites, OPAS y/o consultas 1007%
acuerdo con la Guia, priorizados

Prignzar los tramites. OPAS y consultas en
el formato de analisis de informacion de
acuerdo con la Guia de Racionahzacion de
Tramites del DAFP

i

101

Evidencia: Control de asistencia e — .
La OCIG junto con la Secretaria de Planeacion realizaron monitoreo y seguimiento al cumgplimiento de ia
Estralegia de Racionalizacion de Tramites el 29 y 30 de abril de 2026 Se encuenira publhicado an al aniace

Realizar seguimiento al cumplimiento de la Numero de seguimientos al cumplimiento de " pt i O3
4 ) & 4 = : 2 fip- ant/L 5/2026/05/INFORME -DE-RACIONALIZACION.|
1o« | Estrateqia de Racionalizacion de Tramies. | 4 la Eslrategia de Racionalizacion de Tramiles, Mwﬁ&ﬁﬂfﬁ%ﬂ%mﬂ.mmﬂﬁﬁq cofwp-content/uploads/2025/05/INFORME -DE-RACIONALIZACIC -
de acuerdo con los hitos evaluados por el de acuerdo con los hitos evaluados por el | =~ NTO.20¢0- 1.pe ’
DAFP DAFP. con seguimiento

Evidencia: Acta de visita, informe de evaluacion y seguimiento y correo de remision dei informe

T A T, CONCLUSIONES PRI TR A 5 A b 2 {
Durante el segundo monitoreo realizado al Plan de Accion del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP 2026, se evidencio que |a Oficina de Control Interno de Gestion ha
dado cumplimiento a las acciones estratégicas programadas con corte al 31 de agosto de 2026. Asimismo, se verifico que las evidencias que soportan las actividades gjecutadas se

encuentran organizadas y documentadas por tematica, accion estratégica y actividad, reflejando calidad, oportunidad y trazabilidad en |a informacion presentada durante la mesa de

trabajo

Para el desarrollo del monitoreo se tomé como referencia el Plan de Accion Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2026 ajustado 2 (agosto 31 de 20256), publicado en ia

pagina web institucional en los enlaces 3=ums.séé,gnmﬂmBm:nm,no<.oo\n_m:mmgo:a_m:mm-_:.....:Enmo:m_mm\ y https://www bucaramanga.gov cololan-de-transicion-programa-de-

Wmawumﬂmunhmé-mm,nm-ucc_.nm.oﬁmu-ms 5-ene282025-2/

e ———

_— i E———— |

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE _ ~ FECHA

|

“Siendo 1as 11,35 am se da por terminada en Bucaramanga la presente reunion a los (10) dias del mes de septiembre de 2026 y en constancia firman los que en ella’

intervinieron

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA

OBER SOTO SOLANO
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ANDREA CAROLINA MALDONADO CAMARGO . §\®
SANDRA YANNE TH HOLGUIN MARTINEZ ggp@r\

Notz 1 El numero de filas en cada ltem asi como la disposicion de la hoja (vertical/horizontal) del presente documento, puede variar segun sea necesaro en cada proceso de formulacion, seguimiento y/o monitoreo. sin que afle
smnifique camtro o modificacian del presente formalo

Nolz = £ MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y almacena datos personales requiere obtener su autorizacion para que, de manera previa libre. y debidamente informada permita a los miembros de [a organizacon
2 dar tratamiento v disponer de los datos personales que sean suministrados para que se incorporen en las distintas bases de datos con que cuenta la entidad La finalidad con la que se recolectan los dalos aqui solicdados 25
para dejar reqistio de la reunion realizada al intertor de esla dependencia. Lo invilamas a que consulte nuestra Politica de Tratamiento de la Informacién Personal a traves de nuestra pagina web wrw DUCIAmanga 307 =




